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DOCUMENTS

Grille des indicateurs de réussite
du processus de réadaptation

Nom du travailleur : _____________________________________

I N D I C E S oui non

L’accident s’est produit il y a moins de 12 mois.
Ses capacités demeurent les mêmes malgré les blessures.
Il reconnaît l’impact des séquelles causées par ses blessures.
Il maintient un contact avec son employeur.
Il se dit satisfait de son emploi.
L’employeur se montre satisfait du rendement de ce travailleur
Il y a une bonne communication et coopération entre le travailleur, le 
médecin traitant, l’employeur et la CSST.
Il maintient ses habitudes de vie acquises avant l’accident.
Il participe à des activités sociales ou occupationnelles.
Il peut compter sur un réseau social supportant.
Il se présente à ses rendez-vous médicaux et aux rencontres à la CSST.
Il s’abstient à consommer de l’alcool ou des drogues.

RÉSULTAT
Plus les NON s’accumulent, plus le travailleur compromet sa réadaptation.

Cette évaluation, non scientifique, repose sur nos observations accumulées au fil des ans 
auprès de nombreuses personnes en réadaptation.

Partagez ce cas avec notre service

On accompagne les gens comme personne !

Ce document peut être reproduit en autant que la source y est inscrite.

Le masculin est employé dans le seul but d’alléger le texte
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